’ Nadlesnictwo Sycow

Sycow, dnia 13.07.2022 r.
Zn. Spr.: NK.1101.1.2022

Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Sycow
w sprawie wewnetrznego naboru na stanowisko Referent ds. obrotu produktéw

w dziale Gospodarki Lesnej

. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Sycow

Ul. Kolejowa 14

56-500 Sycow

Tel. 62 785 21 27

e-mail: sycow@poznan.lasy.gov.pl

ll. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu, wprowadzony zarzgdzeniem
nr 21 Dyrektora RDLP w Poznaniu z dnia 01.07.2021 r. znak sprawy:
DO.1101.51.2021 oraz zmieniony zarzgdzeniem nr 30 Dyrektora RDLP
w Poznaniu z dnia 06.08.2021 r. znak sprawy: DO.1101.51.2021r.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni w PGL LP, jak réwniez
osoby, z ktérymi pracodowca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po
2 kwietnia 2020 r.

3. Do udzielennia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Patrycja
Swierblewska-Chtopek — specjalista do spraw pracowniczych (tel. 604 743 785).

lll. Warunki zatrudnienia:
1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, umowa na zastepstwo.

2. Miejsce wykonywanej pracy: biuro Nadlesnictwa Sycow.
3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy to sierpien 2022 r.

IV. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie Srednie.

Sprawe prowadzi: Patrycja Swierblewska-Chtopek - Specjalista w n-ctwie, Specjalista ds. pracowniczych,

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Sycow, ul. Kolejowa 14, 56-500 Sycow

tel. 62 785-21-27, fax. 62 786-90-32 e-mail:sycow@poznan.lasy.gov.pl sycow.lasypanstwowe.poznan.pl


mailto:sycow@poznan.lasy.gov.pl

2. Doswiadczenie zawodowe minimum 1 rok.
V. Wymagania fakultatywne:

1) znajomos¢ przepisow prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu gospodarki
lesnej,

2) ukonczone studia lesne,

3) znajomosc SILP na poziomie lesnictwa oraz nadlesnictwa (w zakresie
planowania i wykonania zadan gospodarczych),

4) doswiadczenie zawodowe w obszarze gospodarki lesnej,

5) odbyty staz w jednostkach Lasow Panstowych,

6) znajomosc¢ pracy w systemie EZD i jego obstugi

Od kandydata/ki oczekujemy ponadto:

- wysokiej kultury osobistej

- komunikatywno$ci i umiejetnosci pracy w zespole,
- odpowiedzialnosci i rzetelnosci,

- umiejetnosci organizacji pracy,

- dyspozycyjnosci i duzej motywaciji do pracy.

VI. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci dla stanowiska to m.in.:

—

.Prowadzenie przychodow i rozchodow produktow drzewnych i niedrzewnych w
oparciu o SILP.

Prowadzenie uzgodnien stanow produktéw drzewnych i niedrzewnych.
Rozliczanie reklamacji na surowiec drzewny.

Rozliczanie specyfikacji manipulacyjnej na surowiec drzewny i niedrzewny.
Prowadzenie ewidencji i rozliczenia drewna pobranego na wiasne potrzeby.
Rozliczanie rocznych i doraznych inwentaryzacji surowca drzewnego i produktow
niedrzewnych.

7. Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych w elektronicznym zarzgdzaniem
dokumentacjg (EZD).
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Vil. Wymagane dokumenty

1. CV (wraz z dresem do korespodencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikaje zawodowe.

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru (zatgcznik nr 3).

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 1).

7. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych opatrzony
wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2).
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Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane imieniem
i nazwiskiem.

VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert

1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu lub e-mailem nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Nadlesnictwa Sycow w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku
w godz. 7:30 — 15:30), przestac pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Sycow,
ul. Kolejowa 14, 56-500 Sycéw, z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Referenta”
w terminie do 29.07.2022 r.

2. Dokumenty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne przechodzg do dalszego etapu — rozmowy
kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub elektronicznie.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Sycdéw moze uniewazni¢ nabér na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesnictwo Sycow nie odsyta ztozonych przez kandydata dokumentéw. Zostang one
trwale usuniete w terminie 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Nadlesniczy

Nadle$nictwa Sycéw

Jozef Szymanski

/podpisano elektronicznie/
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