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Laséw Panstwowych

OGLOSZENIE KONKURSOWE

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko
zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej

Osoby uprawnione
Do udziatu w konkursie uprawnione sg osoby z doswiadczeniem w pracy w
jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa LesSnego Lasy

Panstwowe.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
1)  Wyksztatcenie wyzsze;
2) Osiem lat pracy w le$nictwie.

Wymagania fakultatywne (preferowane)
1) Ukonczone studia wyzsze w zakresie le$nictwa;
2) Co najmniej siedmioletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku:
a) sekretarza nadlesnictwa,
b) zastepcy nadlesniczego,
albo co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku:
c) nadlesniczego,
d) naczelnika wydziatu lub kierownika zespotu w regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych,
e) zastepcy dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,
albo co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku:
f)  dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,
g) naczelnika wydziatu lub kierownika zespotu w Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych,
albo co najmniej jeden rok doswiadczenia w pracy na stanowisku:
h) zastepcy Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych,
i)  Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych;

3) Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o lasach i aktéw wykonawczych;

4) Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych lesSnictwa i ochrony
przyrody oraz zasad zarzadzania mieniem Skarbu Panstwa bedgcym w
zarzadzie Lasow Panstwowych, w szczegoélnosci zasad prowadzenia gospodarki
le$nej, gospodarowania gruntami i innymi nieruchomos$ciami oraz ruchomosciami
zwigzanymi z gospodarka lesng;

5) Sprawne postugiwanie sie komputerowymi aplikacjami biurowymi takimi jak
Word, Excel, Outlook, Power Point itp.;

6) Umiejetno$¢ obstugi elektronicznych programéw korporacyjnych: SILP,
WEBSILP, Business Objects, Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg;

7)  Wysoka kultura osobista;

8) Duza samodzielnos¢ i adekwatne poczucie odpowiedzialnosci oraz inne
kompetencje kierownicze; ukonczone studia podyplomowe w tym zakresie mile

widziane;

Regionalna Dyrekcja Laséw Panistwowych w Poznaniu, ul. Gajowa 10, 60—-959 Poznan
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Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy, zdolno$¢ do wspotpracy, rozwiniete
kompetencje komunikacyjne;
Odpornos$¢ na stres, otwarto$¢ na zmiany.

Niezbedne wymagania formalne

Spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia
1991 roku o lasach (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 roku, poz. 1356);
Zaswiadczenie o zdanym egzaminie, o ktébrym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Srodowiska w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Le$nej z dnia 14 stycznia 2023 roku (Dz.U. nr 11, poz.
123, zm. Dz.U. z 2023 r., poz. 2222) — dalej: rozporzadzenie.

W celu wykazania pozadanych kwalifikacji kandydaci przygotowujg i sktadajg wraz
ze zgtoszeniem do udziatu w konkursie koncepcje wiasnych dziatan, jakie
zamierzajg podja¢ na oferowanym stanowisku wraz z okresleniem krétko- i
dtugoterminowych celéw, jakie za pomoca tych dziatarn zamierzajg osiggnac.

Najwazniejsze zadania

Nadzoér i zapewnienie efektywnego funkcjonowania podlegtych komoérek
organizacyjnych;

Nadzér nad realizacjg polityki leSnej panstwa z zachowaniem zasady utrzymania
trwato$ci laséw i ciggtosci ich uzytkowania, przy jednoczesnym zwiekszaniu
srodowiskotworczych, ochronnych i spotecznych funkcji laséw w zakresie
dziatania dyrekcji regionalnej;

Nadzér merytoryczny i koordynowanie  wspétpracy podlegtych jednostek
organizacyjnych z firmami Swiadczgcymi ustugi le$ne;

Inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu
urzgdzania lasu, towiectwa, hodowli i ochrony lasu, oraz szeroko pojetej
racjonalnej gospodarki leSnej sprzyjajacych rozwojowi le$nictwa;

Nadzér i koordynowanie wykorzystania narzedzi z zakresu geomatyki lesnej w
kierowanym pionie i w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

Nadzér nad dziataniami dotyczacymi ochrony przyrody i krajobrazu oraz
turystycznego zagospodarowania i udostepniania obszaréw lesnych;

Nadzér nad gospodarkg nieruchomosciami w RDLP i podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

Nadzér i koordynacja dziatan z zakresu powiekszania zasobéw lesnych i ich
racjonalnego wykorzystania zgodnie z planami urzgdzania lasu i planami
zagospodarowania przestrzennego oraz planami ochrony przyrody;

Nadzér nad lasami nie bedacymi w zarzadzie Laséw Panstwowych, w zakresie
ustalonym przepisami prawa;

Nadzor i koordynacja we wspétpracy z pionem ekonomicznym przebiegu
procesow inwestycyjnych i remontowych, zamawiania dostaw, ustug i robét
budowlanych w RDLP i podlegtych jednostkach;

Nadzér i koordynacja wspofpracy z jednostkami naukowo-badawczymi w
zakresie gospodarki leSnej i ochrony przyrody.

Oferowane warunki zatrudnienia

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas nieokreslony;
Miejsce wykonywania pracy: siedziba Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Poznaniu;

Strona2z4



VIILI.

3) Przewidywana data rozpoczecia pracy: 1 marca 2024 roku;

4) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulacjami rozporzadzenia;

5)  Atrakcyjny pakiet socjalny okreslony w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Parnstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe,
w tym preferencyjna oferta opieki medycznej.

Wymagane dokumenty:

1)  List motywacyjny z danymi kontaktowymi (dla usprawnienia komunikacji — jesli to
mozliwe — poda¢ m.in. numer telefonu komérkowego);

2) Szczegobtowy przebieg pracy zawodowej (curriculum vitae);

3) Koncepcja pracy na oferowanym stanowisku, o ktérej mowa w pkt. V;

4) Kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w
tym kopie dyplomoéw studidbw wyzszych, $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych, zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, szkolen itp.;

5) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz zawodowy (Swiadectwa pracy);

6) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony
danych osobowych;

7) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parstwowych.

Dokumenty wymienione w pkt. 1 — 3 i 6 — 7 powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem kandydata. Kandydat osobiscie poswiadcza zgodnos¢ kopii, o ktérych
mowa w pkt. 4 i 5 z oryginatem poprzez zamieszczenie na kazdej z nich klauzuli ,za
zgodno$¢ z oryginatem” i zlozenie podpisu wraz z datg. Oryginaly podlegajg
udostepnieniu do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Procedura
1)» .l etap — ocena kwalifikacji zawodowych kandydata na podstawie ztozonej
“"dokumentacji;
2) |l etap — ocena zgodno$ci profilu kandydata z oczekiwaniami organizatora
konkursu na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j;
3) Il etap — rozmowa podsumowaujgca.
Czynnosci rekrutacyjne na etapie | i Il prowadzi komisja rekrutacyjna. Rozmowe

podsumowujgcg na etapie lll przeprowadza dyrektor RDLP w Poznaniu.

Do kolejnych etapéw rekrutacji komisja rekrutacyjna zaprosi jedynie wybranych
kandydatéw — na podstawie dokonanej oceny.

Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor RDLP w Poznaniu w drodze decyzji.

Termin i miejsce sktadania zgtoszen

1) Zgtoszenia do udziatu w konkursie nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu w godzinach 7 — 15 od
poniedziatku do piatku, przesta¢ w formie papierowej na adres: Regionalna
Dyrekcja Laséw Panstwowych w Poznaniu, ul. Gajowa 10, 60-959 Poznan — z
dopiskiem: ,JKonkurs 7’ lub elektronicznie na adres:
rekrutacje.rdip@poznan.lasy.gov.pl.

2) Termin skfadania zgtoszen: 23 lutego 2024 roku, przy czym decyduje data
wptywu do biura dyrekcji.

3) Zgtoszenia zaadresowane nieprawidtowo lub ztozone po uptywie terminu
zakre$lonego w pkt. 2, nie bedg rozpatrywane.
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Informacje dodatkowe

Informacji w sprawie konkursu udziela Cezary Major, naczelnik Wydziatu
Organizacji i Kadr — e-mail: cezary.major@poznan.lasy.gov.pl, tel.: 61 668 44 89,
tel. kom.: 784 012 5609.

RDLP w Poznaniu nie odsyta ztozonych dokumentéw i nie zwraca kandydatom
kosztéw zwigzanych z konkursem.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw konkursu zostang o tym
poinformowani drogg telefoniczng lub elektroniczna.

Dokumenty kandydatéw niewybranych do zatrudnienia bedg przetwarzane przez
okres dwoch lat, liczgc od konca roku, w ktérym odbyt sie konkurs. Po tym czasie
zostang przekazane do archiwum zakladowego | poddane procedurze
brakowania.

Rozstrzygniecie postepowania konkursowego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez poddania przyczyny.

Zatgczniki

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony
danych osobowych;
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.
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